










































































































































DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

21

Nº AFILIADOS

7112

YOUARESERVICES@GMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 901796967

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

YOU ARE SERVICES SAS0

CLASE

B

CÓDIGO

0

CARRERA 13 A N 15 A 107 CENTRO

DIRECCIÓNMUN-DEP

97-1

TELÉFONO

3103451876

ARL

ARL SURA - 14-11

PERÍODO PENSIÓN

2025-07-04

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-06 TODOS LOS CENTROS2025-07

PERÍODO SALUD PLANILLA

33957938

33957938

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

12.466.800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-07-15

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica
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CCF RIESGOS
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ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

X 0 15 15 15 0 0
1.770.800

70.900
1.770.800

123.300
1.770.800

70.900 0 0 0 0 0 01 0 548.500
COMCAJA-
CCF68

15
ARIZA SANCHEZ
ALVARO

283.400
1.770.800

SALUD
TOTAL-
EPS002

PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 798371601
3.541.600

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
2.548.063

102.000
2.548.063

177.400
2.548.063

102.000 0 0 0 0 0 01 1 381.400
COMCAJA-
CCF68

0
BRIJALDO ARIZA DICK
HARRY

00
FAMISANAR-
EPS017

SINAFP-
SINAFP

0,06960 SCC 192026152
5.096.126

F 5711001

0 30 30 30 0 0
2.548.063

102.000
2.548.063

13.400
2.548.063

102.000 0 0 0 0 0 01 0 625.100
COMCAJA-
CCF68

30
CAMACHO VALENCIA
ANA DELIA

407.700
2.548.063 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,00522 SCC 404021883
2.548.063

F 1702001

X 0 15 15 15 0 0
1.770.800

70.900
1.770.800

123.300
1.770.800

70.900 0 0 0 0 0 01 0 548.500
COMCAJA-
CCF68

15
CAMARGO DURAN
ANDRES MAURICIO

283.400
1.770.800 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 173574334
3.541.600

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
1.274.032

51.000
1.274.032

88.700
1.274.032

51.000 0 0 0 0 0 01 0 394.600
COMCAJA-
CCF68

15
CARRERO MATEUS
CRISTIAN DUVAN

203.900
1.274.032 FAMISANAR-

EPS017
PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 11219532285
2.548.063

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
1.770.800

70.900
1.770.800

123.300
1.770.800

70.900 0 0 0 0 0 01 0 548.500
COMCAJA-
CCF68

15
CORREDOR
SALAMANCA DIEGO
ARMANDO

283.400
1.770.800 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 94349286
3.541.600

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
1.770.800

70.900
1.770.800

123.300
1.770.800

70.900 0 0 0 0 0 01 0 548.500
COMCAJA-
CCF68

15
DAVILA CORTES
FELIPE CLODOMIRO

283.400
1.770.800 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 792904637
3.541.600

F 5711001

X 0 11 11 11 0 0 934.290 37.400934.290 65.100934.29037.400 0 0 0 0 0 01 0 289.400
COMCAJA-
CCF68

11
DIAZ PARRADO JORGE
CAMILO

149.500934.290
EPS
CAJACOPI-
CCFC55

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 10071846768
2.548.063

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
3.044.832

121.800
3.044.832

212.000
3.044.832

121.800 0 0 0 0 0 01 0 942.800
COMCAJA-
CCF68

15
ESPEJO DIAZ ASLEY
FERNANDO

487.200
3.044.832 SANITAS-

EPS005
COLFONDOS-
231001

0,06960 SCC 808826029
6.089.663

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
1.656.241

66.300
1.656.241

115.300
1.656.241

66.300 0 0 0 0 0 01 0 512.900
COMCAJA-
CCF68

15
GOMEZ CARDENAS
JUAN CAMILO

265.000
1.656.241

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 112185087410
3.312.482

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
2.548.063

102.000
2.548.063

13.400
2.548.063

102.000 0 0 0 0 0 01 0 625.100
COMCAJA-
CCF68

15
HENAO CAMACHO
JESSICA MILENA

407.700
2.548.063 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,00522 SCC 112188758911
5.096.126

F 1702001

X 0 15 15 15 0 0
2.548.063

102.000
2.548.063

13.400
2.548.063

102.000 0 0 0 0 0 01 0 625.100
COMCAJA-
CCF68

15
HENAO CAMACHO
MAYRA ALEJANDRA

407.700
2.548.063 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,00522 SCC 112191116012
5.096.126

F 1702001

X 0 15 15 15 0 0
2.548.063

102.000
2.548.063

177.400
2.548.063

102.000 0 0 0 0 0 01 0 789.100
COMCAJA-
CCF68

15
MACIAS RODRIGUEZ
JOHANNA JONEXA

407.700
2.548.063 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 5227540413
5.096.126

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
1.274.032

51.000
1.274.032

88.700
1.274.032

51.000 0 0 0 0 0 01 0 394.600
COMCAJA-
CCF68

15
MATEUS ROMERO
MARIANGELICA

203.900
1.274.032

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 112308866614
2.548.063

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
2.548.063

102.000
2.548.063

177.400
2.548.063

102.000 0 0 0 0 0 01 0 789.100
COMCAJA-
CCF68

15
MEJIA VARGAS
YURLEY MINELLY

407.700
2.548.063

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 112190580815
5.096.126

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
1.274.032

51.000
1.274.032

88.700
1.274.032

51.000 0 0 0 0 0 01 0 394.600
COMCAJA-
CCF68

15
NEIRA CAMACHO
MANUEL ENRIQUE

203.900
1.274.032 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 119314012616
2.548.063

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
1.770.800

70.900
1.770.800

123.300
1.770.800

70.900 0 0 0 0 0 01 0 548.500
COMCAJA-
CCF68

15
QUINTERO
PEÑARANDA ALONSO

283.400
1.770.800 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 1345132017
3.541.600

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
2.548.063

102.000
2.548.063

177.400
2.548.063

102.000 0 0 0 0 0 01 0 789.100
COMCAJA-
CCF68

15
RAMIREZ GUTIERREZ
JUAN CARLOS

407.700
2.548.063 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 112182579918
5.096.126

F 5711001

X 0 15 15 15 0 0
2.548.063

102.000
2.548.063

13.400
2.548.063

102.000 0 0 0 0 0 01 0 625.100
COMCAJA-
CCF68

15
RIVEROS REY
MARIANELA

407.700
2.548.063 FAMISANAR-

EPS017
PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 4021848419
5.096.126

F 1702001

X 0 15 15 15 0 0
1.274.032

51.000
1.274.032

6.700
1.274.032

51.000 0 0 0 0 0 01 0 312.600
COMCAJA-
CCF68

15
RODRIGUEZ REY ANA
CONSUELO

203.900
1.274.032 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 3526492620
2.548.063

F 1702001

X 0 15 15 15 0 0
3.984.300

159.400
3.984.300

277.400
3.984.300

159.400 0 0 0 0 0 01 0 1.233.700
COMCAJA-
CCF68

15
SANCHEZ GUTIERREZ
DANIEL ARTURO

637.500
3.984.300 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 8605175821
7.968.600

F 5711001
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IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

43.954.295 43.954.29543.954.29541.406.232

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

21

Nº AFILIADOS

7112

YOUARESERVICES@GMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 901796967

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

YOU ARE SERVICES SAS0

CLASE

B

CÓDIGO

0

CARRERA 13 A N 15 A 107 CENTRO

DIRECCIÓNMUN-DEP

97-1

TELÉFONO

3103451876

ARL

ARL SURA - 14-11

PERÍODO PENSIÓN

2025-07-04

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-06 TODOS LOS CENTROS2025-07

PERÍODO SALUD PLANILLA

33957938

33957938

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

12.466.800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-07-15

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

20 6.625.700 0 0 6.625.7000AFP(Administradoras: 4)
800224808  8 2.249.300 0230301 0 0 2.249.3008    PORVENIR
900336004  7 691.100 025-14 0 0 691.1002    COLPENSIONES
800227940  6 487.200 0231001 0 0 487.2001    COLFONDOS
800229739  0 3.198.100 0230201 0 0 3.198.1009    PROTECCION

21 1.759.400 0 0 1.759.4000EPS(Administradoras: 5)
830003564 7 255.000 0EPS017 0 0 255.0003    FAMISANAR
901543211 6 37.400 0CCFC55 0 0 37.4001    EPS CAJACOPI
900156264 2 219.300 0EPS037 0 0 219.3003    NUEVA E.P.S. S.A.
800251440 6 1.176.800 0EPS005 0 0 1.176.80013    SANITAS
800130907 4 70.900 0EPS002 0 0 70.9001    SALUD TOTAL

21 2.322.300 0 0 2.322.3000ARP(Administradoras: 1)
890903790 5 2.322.300 014-11 0 0 2.322.30021    ARL SURA

21 1.759.400 0 0 1.759.4000CCF(Administradoras: 1)
800231969 4 1.759.400 0CCF68 0 0 1.759.40021    COMCAJA

Gran Total 00 12.466.80012.466.800 0
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: GRUPO STANDARD COLOMBIA RP SAS (4 Afiliados) $5,970,500 $955,400 $5,970,500 $239,000 $5,970,500 $239,000 $5,970,500 $177,500 $0 $0 $1,610,900

Centro de Trabajo: ADMON (2 Afiliados) $3,123,500 $499,800 $3,123,500 $125,000 $3,123,500 $125,000 $3,123,500 $16,400 $0 $0 $766,200

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (2 Afiliados) $3,123,500 $499,800 $3,123,500 $125,000 $3,123,500 $125,000 $3,123,500 $16,400 $0 $0 $766,200

1 CC 1034399591 MUNEVAR ROBAYO 
SERGIO ESTEBAN

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF34 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

2 CC 1121915864 RODRIGUEZ 
CALDERON CARLOS 
ANDRES

                 23020
1

30 $1,700,000 $272,000 EPS005 30 $1,700,000 $68,000 CCF34 30 $1,700,000 $68,000 14-11 30 $1,700,000 0.522% $8,900 30 $0 $0 Si $416,900

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $62,000 $0 $0 $403,800

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $62,000 $0 $0 $403,800

3 CC 1234788388 ULLOA LOZANO 
JOHN JOKSSON

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF34 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 $0 $0 $440,900

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 $0 $0 $440,900

4 CC 30080395 DELGADO 
GUTIERREZ ZULMA 
PAOLA

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF34 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

Total         Afiliados( 4) $5,970,500 $955,400 $5,970,500 $239,000 $5,970,500 $239,000 $5,970,500 $177,500 $0 $0 $1,610,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901799930 2 GRUPO STANDARD COLOMBIA RP SAS A - 200 O MAS COTIZANTES GRUPO STANDARD 
COLOMBIA RP SAS

CARRERA 33 24B 34 VILLAVICENCIO-META 3138901232 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1605310991 9488424497 E 2025/07/08 2025/07/07 BANCOLOMBIA 0 $1,610,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901799930 2 GRUPO STANDARD COLOMBIA RP SAS A - 200 O MAS COTIZANTES GRUPO STANDARD 
COLOMBIA RP SAS

CARRERA 33 24B 34 VILLAVICENCIO-META 3138901232 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1605310991 9488424497 E 2025/07/08 2025/07/07 BANCOLOMBIA 0 $1,610,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $955,400 $0 $0 $955,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $455,600 $0 $0 $455,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $272,000 $0 $0 $272,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $177,500 $0 $0 $177,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $177,500 $0 $0 $177,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $239,000 $0 $0 $239,000

     COFREM CCF34 892,000,146 3 4 $239,000 $0 $0 $239,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $239,000 $0 $0 $239,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $125,000 $0 $0 $125,000

TOTAL 4 $1,610,900 $0 $0 $1,610,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

1 CC 86070915 PACHON RICARDO 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 $7,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 86070915 PACHON MOLINA RICARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 28D 3B 32 VILLAVICENCIO-META 3142107317 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-06 1000001107 9487941468 I 2025/07/04 2025/07/04 BANCO DE BOGOTA 0 $413,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 86070915 PACHON MOLINA RICARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 28D 3B 32 VILLAVICENCIO-META 3142107317 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-06 1000001107 9487941468 I 2025/07/04 2025/07/04 BANCO DE BOGOTA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300

Página 2 de 2 2025/07/04 03:11 PM

Resumen General de Pago



 PROGRAMA  CODIGO:  

Programa de Protección contra Caídas  VERSION: 001 

FECHA: JUNIO DE 2025 

 

ELABORÓ REVISÓ 

YURLEY MINELLY MEJIA VARGAS RICARDO PACHON MOLINA 

Profesional SST R/L DOTARSEG SUMINISTROS INTEGRALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PROGRAMA  CODIGO:  

Programa de Protección contra Caídas  VERSION: 001 

FECHA: JUNIO DE 2025 

 

ELABORÓ REVISÓ 

YURLEY MINELLY MEJIA VARGAS RICARDO PACHON MOLINA 

Profesional SST R/L DOTARSEG SUMINISTROS INTEGRALES 

 

PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS  

1. OBJETIVO  

Establecer los lineamientos de seguridad que deben tenerse en cuenta cuando se 

ejecuten trabajos con riesgo de caída desde alturas en la empresa Dotarseg 

Suministros Integrales.    

2. ALCANCE 

Aplica a todos los empleados operativos, administrativos y contratistas de la 

empresa Dotarseg Suministros Integrales que efectúen trabajos a dos metros (2,0 

m) o más sobre un nivel inferior. En las instalaciones de la empresa o donde se 

requiera realizar dicha actividad o tarea de trabajo seguro en alturas.  

3. DEFINICIONES 

Anclaje: Un punto seguro de fijación para líneas de vida, líneas de seguridad o 

dispositivos de desaceleración. Es el punto que soporta finalmente la fuerza de la 

caída.  

Arnés de seguridad: Conjunto de correas que se ponen alrededor del tronco y los 

muslos y que posee anillos de enganche en la parte de atrás y adelante para 

enganchar el arnés a otras partes del sistema.  

Conectores: Piezas usadas para conectar partes de un sistema de detención 

contra caídas. Pueden ser componentes independientes como los carabineros o 

mosquetones, o integrados a alguna parte del sistema como los anillos en “D” que 

están cosidos al arnés de seguridad.  

Dispositivo de desaceleración (o absorbedor de choque): Cualquier mecanismo 

que sirva para disipar la energía durante una caída. (Amortiguador)  
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Línea de seguridad o Eslinga: Banda o cuerda flexible usada para asegurar el 

arnés a una línea de vida, a un dispositivo de desaceleración o directamente a un 

punto de anclaje. También se conoce como eslinga o lanyard. 

Línea de vida: Cuerda que sirve para la fijación directa o indirecta de un arnés de 

seguridad, una línea de seguridad o de un dispositivo de desaceleración. Puede ser 

vertical u horizontal; en material sintético o cable de acero. 

Protección contra caídas: Componentes o métodos para prevenir lesiones o 

fatalidades debido a una caída. Puede ser de dos tipos: Individual, como el sistema 

de detención o restricción de caídas; o colectiva como las barandas de protección, 

mallas de seguridad, cercas o cubiertas.  

Sistema de detención de caídas: Conjunto de equipos de protección individual 

enlazados entre sí y destinados a parar una caída. Debe contener como mínimo un 

arnés de seguridad, una línea de seguridad, un absorbedor de choque y un conector 

a un punto de anclaje. 

Sistema de restricción de caídas: Conjunto de equipos de protección individual 

que restringe el movimiento y no permite llegar hasta la orilla o punto de caída. Este 

sistema está compuesto de un punto de anclaje, una línea de seguridad y un arnés 

o un cinturón de seguridad. Tener en cuenta que el cinturón de seguridad sólo podrá 

usarse en estos casos y nunca cuando se presente riesgo de caída.  

Lista de verificación: Es una lista de chequeo orientada a verificar el cumplimiento 

de los requisitos exigidos para realizar un trabajo en alturas 

Mecanismo de anclaje: Equipos de diferentes diseños y materiales que abrazan 

una determinada estructura o se instalan en un punto para crear un punto de 

anclaje. Estos mecanismos cuentan con argollas, que permiten conexión de los 

equipos personales de protección contra caídas.  

Permiso de trabajo: Autorización que un Emisor otorga a un Ejecutor para que un 

grupo de trabajadores asignados realice una actividad específica, con un alcance 
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limitado, en un equipo o sistema definido, en una fecha y horas establecidas, y unas 

condiciones previamente. 

 

4. RESPONSABILIDADES 

El representante legal debe velar por el cumplimiento de este procedimiento y tomar 

las medidas necesarias para corregir eventuales deficiencias detectadas en su 

aplicación.  

Cada trabajador es responsable de cumplir con:  

• Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador y aprobar 

satisfactoriamente las evaluaciones, así como asistir a los reentrenamientos; 

• Cumplir todos los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo 

establecidos por el empleador;  

• Informar al empleador sobre cualquier condición de salud que le pueda 

generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo en alturas;  

• Utilizar las medidas de prevención y equipos de protección contra caídas que 

sean implementadas por el empleador;  

Coordinador de Alturas de la empresa, es responsable de verificar los controles que 

exige el presente procedimiento y archivar los formatos de registro especificados. 

Se encargará de revisar, actualizar y divulgar este documento. 

Es Responsabilidad de los trabajadores que realicen trabajos en altura, acatar las 

instrucciones del coordinador de alturas de la empresa Dotarseg Suministros 

Integrales y utilizar adecuadamente los elementos de protección personal y equipos 

contra caídas que sean requeridos para la ejecución de las actividades de alto 

riesgo.  

El profesional del SG-SST verifica el cumplimiento del procedimiento. 
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5. METODOLOGIA  

Los trabajos en alturas que realicen los trabajadores y contratistas de la empresa 

Dotarseg Suministros Integrales deben efectuarse atendiendo los siguientes 

requisitos:  

6. PROCEDIMIENTO GENERAL 

(Actividad rutinaria no requiere permiso de trabajo, pero se deben garantizar las 

condiciones de seguridad). 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN RESPONSABLE DOCUMENTO 

1.1. Planear la 

operación. 

Se deben analizar todas las 

condiciones necesarias para el 

desarrollo de la actividad:  

✓ Tipo de actividad o tarea a 

realizar.  

✓ Herramientas y equipos 

necesarios. 

✓ Horarios y tiempos de 

intervención.  

✓ Condiciones productivas 

afectadas. 

✓ Puestos de trabajo afectados.  

✓ Insumos y materiales 

necesarios.  

✓ Las demás que sean requeridas.  

Se debe informar al área involucrada la 

programación del trabajo y los 

requisitos de seguridad, salud y 

Coordinador de 

trabajo en alturas 

y Ejecutor del 

trabajo. 
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emergencias necesarios y de 

obligatorio cumplimiento. 

1.2. Analizar 

riesgos de la 

operación. 

Se identifican los factores de riesgo 

inherentes al desarrollo de la actividad, 

teniendo en cuenta aquellos propios de 

la operación de alto riesgo, sistemas de 

acceso (escaleras, carro canasta y 

otros) utilizando el formato de ATS 

dispuesto por la organización.  

Trabajo seguro en Alturas:  

✓ Caída a diferente nivel. 

✓ Caída de objetos, materiales o 

herramientas. 

Ejecutor del 

trabajo. 

 

Coordinador de 

trabajo en 

alturas. 

Análisis de 

Trabajo 

Seguro (ATS) 

1.3. Preparar e 

inspeccionar 

equipos de 

acceso 

(escaleras, 

carro canasta) y 

EPCC (sistemas 

de protección 

contra caída). 

Se alistan, se inspeccionan y se 

trasladan al lugar de trabajo los 

elementos necesarios para la ejecución 

del trabajo:  

✓ Sistemas de acceso como 

escaleras tipo extraíble y carro 

canasta. 

✓ EPP y sistemas de protección 

contra caídas. 

Ejecutor del 

trabajo. 

 

Coordinador de 

trabajo en 

alturas. 

Formato de 

inspección de 

equipos.  

1.4. Revisión y 

socialización del 

(Plan de 

emergencias 

médicas) 

Luego de la recuperación de la víctima 

se debe activar el Plan de Emergencia. 

Ejecutor del 

trabajo. 

 

Coordinador de 

trabajo en 

alturas. 

Plan de 

emergencia.  
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1.5. Señalizar y 

demarcar 

Se debe demarcar con cinta el área de 

trabajo a una distancia asociada al tipo 

de trabajo que se vaya a realizar. 

(obligatorio para actividades de 

contratistas) 

Ejecutor del 

trabajo. 

No aplica. 

1.6. Solicitar 

permiso de 

trabajo 

Cuando los trabajos son rutinarios no 

es obligatorio el diligenciamiento del 

formato de permiso de trabajo el cual 

puede ser sustituido por el formato de 

condiciones de trabajo, cuando los 

trabajos no son rutinarios como los 

realizados por el contratista, el ejecutor 

del trabajo solicita al EMISOR (al 

director operativo o coordinador de 

trabajo en altura) el permiso de trabajo 

se procede a diligenciar dicho permiso 

en compañía del coordinador de trabajo 

en alturas. 

Notas aclaratorias al momento del 

diligenciamiento del permiso de trabajo. 

 

NOTA 1: Todas las personas que 

realicen trabajos a 2,0m es obligatorio 

el certificado de persona autorizada 

para realizar trabajos en altura 

(certificado alturas nivel avanzado o 

certificado de evaluación de 

competencia en alturas). 

 

Ejecutor del 

trabajo. 

 

Director 

operativo. 

 

Coordinador de 

trabajo en 

alturas. 

Permiso de 

trabajo alturas. 
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NOTA 2: Toda actividad de alto riesgo 

debe ser desarrollada mínimo por dos 

colaboradores. 

NOTA 3: El incumplimiento de alguno 

de los requisitos o normas de seguridad 

es causal para la no autorización de 

inicio del trabajo por parte del Emisor. 

 

NOTA 4: En los trabajos externos (al 

aire libre) las condiciones climáticas o 

atmosféricas adversas son causales 

inmediatas de la suspensión o 

cancelación del permiso de trabajo, por 

el coordinador de trabajo en alturas o el 

Emisor. 

 

NOTA 5: La duración máxima de un 

permiso de trabajo será de una jornada 

laboral, en el caso que el trabajo sea 

suspendido, y las condiciones de su 

suspensión sean favorables, se podrá 

reanudar el permiso sin necesidad de 

abrir uno nuevo, si se cancela se 

debe solicitar un nuevo permiso de 

trabajo. 

 

EMISOR antes de iniciar las 

actividades y de firmar el permiso de 

trabajo debe garantizar el cumplimiento 
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de todos los elementos de protección y 

prevención de dicho permiso.   

1.7. Ejecución 

del trabajo 

Se desarrolla la actividad planeada, 

dándole cumplimiento con cada uno de 

los requisitos y normas de seguridad 

establecidos en este procedimiento 

dispuestos por la empresa, 

dependiendo de las categorías de 

trabajo en alturas como: Ascensos y 

descensos escaleras, desplazamientos 

sobre una superficie (carro canasta) y 

por último detención, rescate. Los 

sistemas de protección contra caídas 

se configurarán teniendo como base el 

A, B, C, D de trabajo en alturas donde: 

 

A: Es el anclaje los utilizados por la 

organización son portátiles 

 

B: Es el dispositivo al cuerpo o arnés 

que en su efecto se sugiere que sea 

multipropósito y cruzado mínimo de 

cuatro argollas. 

 

C:  Son los conectores (los ganchos de 

las eslingas en y o de posicionamiento 

y mosquetones automáticos de 

dos pasos). 

 

Ejecutor del 

trabajo. 

Coordinador de 

trabajo en alturas 

Procedimiento 

de trabajo 

seguro en 

alturas. 
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D: Descenso, Ascenso o rescate 

Sistemas de recuperación industrial. 

E: Entrenamiento.  

 
7. REGISTROS 

 

• FORMATO DE ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO ATS Y LISTA DE 
CHEQUEO 

• FORMATO DE INSPECCIÓN DE EPCC 

• FORMATO DE PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS. 

• INSPACCION Y VERIFICACION ELECTRICA 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS. 

 

Fecha Versión Descripción del Cambio 

   

   

   

 



YURLEY MINELLY MEJIA VARGAS 
 

 

 
 

 
 

HOJA DE VIDA 
 
 
 

 

YURLEY MINELLY MEJIA 
VARGAS C.C. 1-121.905.808. 

VILLAVICENCIO META 

 

 

 

 
Soy PROFESIONAL ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL, cuento 

con experiencia laboral en el sector social y administrativo en diferentes áreas, 
ventas, manejo de personal, sistemas operativos Me considero una persona 
responsable, creativa, con iniciativa y puntualidad, asumo con agrado los retos y 
metas que su organización me pudiera plantear; con buen manejo de relaciones 
interpersonales, facilidad para trabajar en equipo, en condiciones de alta presión, 
así como para resolver problemas eficientemente y lograr las metas trazadas por la 
entidad y mi grupo de trabajo. Adicionalmente cuento con un diplomado en Gerencia 
del Sistema Integrados De Gestión en Seguridad, Salud Ambiental y Calidad HSEQ.

PERFIL LABORAL 
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NOMBRE YURLEY MINELLY MEJIA VARGAS. 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD   1.121.905.808 Villavicencio/ Meta. 

FECHA DE NACIMIENTO 22 de noviembre 1993. 

LUGAR DE NACIMIENTO Mitú (Vaupés). 

ESTADO CIVIL Soltera. 

CIUDAD Mitú (Vaupés). 

DIRECCIÓN Barrio Humberto Solano 

TELÉFONO 320 405 3519 

E-MAIL yurla_03@hotmail.com. 
 

UNIVERSITARIOS: UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS (UNIMINUTO) 
Universidad a Distancia 
Dirección: Centro, Villavicencio 
Profesional Administradora En Salud Ocupacional 
07 de Noviembre del 2018 

 
OTROS ESTUDIOS: Liceo Moderno Cultura y Tecnología. 

Técnico laboral en sistemas, 
24 de julio de 2010. 

 
COORPALLANOS 
Diplomado en Gestión de Talento Humano, 
10 de Septiembre del 2013 

 
CORPOMETA 
Curso en sistemas integrados en (HSEQ) 
14 de Diciembre del 2015 

 
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS (UNIMINUTO) 
Diplomado 

Gerencia del Sistemas Integrados De Gestión en 
Seguridad, Salud Ambiental y Calidad HSEQ 

Enero 2017

DATOS PERSONALES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

mailto:yurla_03@hotmail.com
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SENA (El servicio nacional de aprendizaje) 

Curso básico 

Comunicación en ingles A2.1/ básico 

19 de Septiembre del 2017 

 
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS (UNIMINUTO) 

Profesional 

Administradora en salud ocupacional 

07 de Noviembre del 2018 

 
SENA (El servicio nacional de aprendizaje) 

Curso 

Promocionar las actividades físicas HVS. 

02 de Mayo del 2019 

 
ESTUDIOS SECUNDARIOS: Colegio Divino Niño 

Bachiller académico 23 julio 2011 
Villavicencio. 

 

ESTUDIOS PRIMARIOS: Colegio Gilberto Álzate Avendaño 
Básica primaria diciembre 2006 
Villavicencio. 

YESID VARGAS HERNANDEZ 

(Administrador Público) 
Teléfono: 321 965 84 25 

 

NASLY GLEISI OLAYA VARGAS 

(Ama de casa) 

Teléfono: 311 875 55 87 
 
 
 

 
CLAUDIA PATRICIA MELGAREJO SANCHEZ 

Tecnólogo en sistemas de gestión ambiental. 
Teléfono: 310 267 79 20 52

REFERENCIAS FAMILIARES 

REFERENCIAS PERSONALES 
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                GOBERNACION DE VAUPES 
CARGO: Apoyo profesional en seguridad y salud en el trabajo 
JEFE INMEDIATO: Secretaria de infraestructura departamental 

                TELEFONO:                    301 540 68 64 
 
                GOBERNACION DE VAUPES 

CARGO: Apoyo profesional en seguridad y salud en el trabajo 
JEFE INMEDIATO: Secretaria de infraestructura departamental 

TELEFONO:                    301 540 68 64 
 
GOBERNACION DE VAUPES 

CARGO: Apoyo profesional en seguridad y salud en el trabajo 
JEFE INMEDIATO: Secretaria de infraestructura departamental 

TELEFONO:                    301 540 68 64 
 
CODESOIN PANURE 

CARGO: Coordinadora del Programa de Alimentación Escolar 
JEFE INMEDIATO: Johana Andrea Diaz Gómez 
TELEFONO: 317 421 49 53. 

 
 

CODESOIN PANURE 
CARGO: Coordinadora en seguridad y salud en el trabajo 
JEFE INMEDIATO: Johana Andrea Diaz Gómez 
TELEFONO: 317 421 49 53. 

 
 

ESEHOSPITAL SAN ANTONIO DE MITU 
CARGO:    Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo 
JEFE INMEDIATO:    Zunny Góngora 
TELEFONOS:    5642195-5642095 

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE MITU 
CARGO: Auxiliar de archivo 
JEFE INMEDIATO: Zunny Góngora 
TELEFONOS: 5642195-5642095 

 
 

QHEALSEN INGENIERIA S.A.S 
CARGO: Auxiliar HSEQ 
JEFE INMEDIATO: Luis Salvador Correa 
TELEFONOS: 310 285 5627-312 441 0069 

EXPERIENCIA LABORAL 
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VIVERO EL PALMAR. 
CARGO: Área administrativa 
JEFE INMEDIATO: Miguel Ignacio 
Gómez TELEFONO: 310 2677920 

 

COOPOLLANOS. 
CARGO:                   Cogestor social 
JEFE INMEDIATO:       Magno Rentería 
TELEFONO: 314 478 35 94 

 
FUNDACION MUJERES 

CARGO: Personal de apoyo a las mujeres 
víctimas del desplazamiento. 

JEFE INMEDIATO: Yolima Alexandra Carrero Sánchez. 
TELEFONO: 312 506 88 73. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

YURLEY MINELLY MEJIA VARGAS. 

C.C.1.121.905.808 de Villavicencio
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CERTIFICA QUE:
JOHN JOKSSON ULLOA LOZANO

CC 1234788388

Cursó y Aprobó

VIGÍA DE SEGURIDAD PARA TRABAJO EN
ESPACIOS CONFINADOS

Con una intensidad de ocho (8) horas

Realizado en la ciudad de Villavicencio, Meta el día 9 de junio de 2024
Expedido en la ciudad de Villavicencio, Meta el día 10 de junio de 2024

Código de Validación VEC2024062

____________________________________________

ERNEL FRANCISCO BENAVIDES RINTA
Entrenador

Licencia SST 4333/2017

____________________________________________

Diana Paola Barbosa Hernández
Representante Legal

CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
Centro de Formación y Respuestas Integrales a la Vanguardia - CEFORIV SAS - Nit: 900425711-8

Villavicencio, Meta. Kilómetro 3 de la Vía Restrepo Lote 1 - Vereda Vanguardia Alta
Licencia para Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo Resolución N°5189 Secretaría de Salud del Meta

Autorizada con Radicado 08SE2023220000000022422
Certificación N° 30-382-2 Organismo Certificador CELAC 18-CPR-002

La verificación de autenticidad de este documento se hace en la
página web www.ceforiv.com o en el número 3212363477



CERTIFICADO DE FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO

CERTIFICA QUE:

JOHN JOKSSON ULLOA LOZANO
CC 1234788388

Realizó y aprobó el curso de

REENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Con una intensidad de veinte (20) horas

Realizado en la ciudad de Villavicencio Meta, entre los días del 22 al 23 de marzo de 2021
Expedido en la ciudad de Villavicencio, Meta el día 24 de marzo de 2021

Código de Validación RE20211379

____________________________________________

ERNEL FRANCISCO BENAVIDES RINTA
Instructor

Licencia SST 4333/2017

____________________________________________

Diana Paola Barbosa Hernández
Directora de Operaciones

CEFORIV SAS
Centro de Formación y Respuestas Integrales a la Vanguardia

Nit: 900425711-8
Licencia para Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo Resolución N°5189 Secretaría de Salud del Meta

Centro de Entrenamiento Para el Trabajo en Alturas
Autorizada con Radicado 08SE2020220000000035265 Min. Trabajo Res. 1178 de 2017

Certificación N° 30-382-2 Organismo Certificador CELAC 18-CPR-002

La verificación de autenticidad de este documento se hace en la
página web www.ceforiv.com o en el número 3212363477


